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1. INTRODUCAO
O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT foi elaborado segundo as
normas estabelecidas pela Controladoria Geral da Unido, previstas na Instrucdo Normativa n°
24, de 17 de novembro de 2015, e contempla as atividades desenvolvidas pela Unidade de

Auditoria Interna da Universidade Federal do Tocantins - UFT no exercicio de 2016.

Durante o exercicio de 2016, a Auditoria Interna — Audin desenvolveu seus trabalhos de
acordo com o que fora previsto nas a¢ées do Plano Anual de Atividades de Atividades de
Auditoria Interna — PAINT 2016, tanto nos trabalhos de auditoria realizados como no
acompanhamento da implementacdo das recomendacGes da CGU e das determinacbes do
TCU.

O Relatério apresentado € uma consolidacdo do relatério da Audin com aqueles
apresentados pelos auditores do campus de Gurupi que ndo estdo vinculados
hierarquicamente a Unidade de Auditoria Interna, mas tiveram suas acdes descritas no
PAINT 2016.

Nos préximos itens, serd apresentada a descricdo das acdes de auditoria interna
realizadas; a analise consolidada acerca do nivel de maturagdo dos controles internos da
instituicdo; a descricdo dos trabalhos de auditoria interna realizados sem previsao no PAINT,;
a relacdo dos trabalhos de auditoria previstos no PAINT néo realizados ou ndo concluidos; a
descricdo dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos recursos e na
organizagdo da unidade de auditoria interna e na realizagdo das auditorias; descri¢do das
acOes de capacitacdo realizadas; a quantidade de recomendacdes emitidas e implementadas
no exercicio, bem como as vincendas e ndo implementadas na data de elaboracdo do RAINT
e a descricdo dos beneficios decorrentes da atuacdo da unidade de auditoria interna ao longo

do exercicio.


http://www.uft.edu.br/
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2. DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS DE
ACORDO COM O PAINT 2016

A Unidade de Auditoria Interna, no cumprimento das a¢des consignadas no Paint 2016,

bem como nas acdes de acompanhamento e assessoramento & alta administracdo emitiu no
decorrer do exercicio de 2016, os seguintes documentos: Programa de Auditoria, Matriz de
Planejamento, Planejamento da Execucdo da Acdo de Controle, Solicitacdo de Auditoria, Nota

de Auditoria, Nota de Acompanhamento e Relatdrio de Auditoria.

2.1 — Unidade de Auditoria Interna - Reitoria

2.1.1 — Acdo 6.1.1 — Controles da Gestao - Acompanhamento das recomendacdes citadas nos
relatérios da Controladoria Geral da Unido — CGU, das demandas do Tribunal de Contas da
Unido — TCU e do Plano de Providéncias Permanente — PPP da UFT.

Areas, unidades e setores auditados: diversos setores.

Escopos examinados: verificar as falhas apontadas em todas as recomendacGes, propondo
solugdes de forma a orientar os setores envolvidos para que as faltas sejam sanadas e ndo voltem
a ocorrer. Acompanhar o cumprimento das metas apresentadas no plano de providéncias para

sanar as constatacdes apresentadas por meio de notas de auditoria.

Resultados alcancados: diminuicdo da quantidade de recomendacgdes constantes do estoque

pendentes de atendimento.
Cronograma executado: permanente.

Recursos humanos e materiais empregados: trés servidores.

2.1.2 — Acdo 6.1.2 — Controles da Gestao - Exame da composi¢cdo do processo de prestacao de
contas do exercicio de 2014

Areas, unidades e setores auditados: Pro-reitoria de Avaliacdo e Planejamento.

Escopos examinados: analisar o processo de Prestacdo de Contas Anual com consequente

emissdo de parecer da Unidade de Auditoria Interna.

Resultados alcancados: parecer da Unidade de Auditoria Interna quanto as contas da

Universidade acatado pelos 6rgdos de controle.
Cronograma executado: 23 a 27 de margo de 2016.

Recursos humanos e materiais empregados: trés servidores.
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2.1.3 — Agdo 6.1.3 — Controles da Gestdo - Elaboracdo do Relatorio Anual de Atividades de
Auditoria Interna — RAINT 2015

Relatério: RAINT 2015
Areas, unidades e setores auditados: Auditoria Interna.

Escopos examinados: descrever as agdes de auditoria interna realizadas; realizar analise
consolidada acerca do nivel de maturacdo dos controles internos da instituicdo; descrever os
trabalhos de auditoria interna realizados sem previsdo no PAINT; a relacdo dos trabalhos de
auditoria previstos no PAINT néo realizados ou ndo concluidos; descrever os fatos relevantes
gue impactaram positiva ou negativamente nos recursos e na organizacdo da unidade de auditoria
interna e na realizacdo das auditorias; descrever as a¢Oes de capacitacao realizadas; a quantidade
de recomendacfes emitidas e implementadas no exercicio, bem como as vincendas e ndo
implementadas na data de elaboracdo do RAINT e descrever os beneficios decorrentes da

atuacdo da unidade de auditoria interna ao longo do exercicio.

Resultados alcancados: descricdo das atividades realizadas no exercicio anterior de acordo com

0 normativo vigente.
Cronograma executado: 04 de janeiro a 26 de janeiro de 2016.

Recursos humanos e materiais empregados: um servidor.

2.1.4 — Acdo 6.1.4 — Controles da Gestdo - Elaboracdo do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna — PAINT 2017.

Relatério: PAINT 2017
Areas, unidades e setores auditados: Auditoria Interna.

Escopos examinados: definir as areas a serem auditadas no ano subsequente com base na
observagdo realizada durante o ano corrente, nas prioridades da institui¢do e na relevancia e grau
de risco de cada centro de custo, detectados através da aplicacdo da metodologia da ABR —

Auditoria Baseada em Riscos.

Resultados alcancados: atividades planejadas com base nos riscos identificados, nas

observacdes da equipe e nos trabalhos realizados pelos 6rgéos de controle interno e externo.

Cronograma executado: 03 de outubro a 31 de outubro de 2016.
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Recursos humanos e materiais empregados: trés servidores.

2.1.5 — Acdo 6.1.5 — Gestdo se Suprimento de Bens e Servicos — Exame das atividades

administrativas utilizadas para controlar o estoque do almoxarifado da instituicdo
Relatério: 2016.002096
Areas, unidades e setores auditados: Diretoria Administrativa — Setor de Almoxarifado.

Escopos examinados: amostra probabilistica de cinquenta movimentacGes (pedidos de entrega
de produtos), analisados quanto a efetiva entrega do que foi solicitado; verificacdo da adequacéo
do local de armazenamento dos produtos que inda ndo foram entregues e daqueles considerados
inserviveis; analise dos processos de baixa de inserviveis e realiza¢do de contagem de cinco tipos

de produto a fim de verificar se o estoque fisico reflete o que esta no sistema de controle.

Resultados alcangados: controles internos atestados como suficientes o bastante para permitir
que as atividades sejam desenvolvidas com a existéncia de pequenas falhas e riscos aceitaveis
para a gestdo. Emissdo de recomendacdes para melhorar o planejamento das aquisicOes,
controlar a validade dos materiais em estoque, ndo armazenar materiais de outros setores nas
dependéncias do almoxarifado e realizar periodicamente conferéncia do estoque por

amostragem.
Cronograma executado: 09 de margo de 2016 a 02 de junho de 2016.

Recursos humanos e materiais empregados: trés servidores.

2.1.6 — Acdo 6.1.6 — Gestdo de Suprimento de Bens e Servicos - Exame das atividades

administrativas utilizadas para controlar o patrimdnio mobiliario e imobiliario da instituicdo
Relatdrio: 2016.001056
Areas, unidades e setores auditados: Diretoria Administrativa — Setor de Patriménio.

Escopos examinados: amostra probabilistica de cinco contas contabeis, analisadas quanto a
escrituracdo contabil e possiveis divergéncias entre os relatorios dos sistemas patrimonial e
contabil (SIE x SIAFI). Foi ainda verificada a localizacdo de dez bens de quatro contas
selecionadas anteriormente, analisados quanto a sua localizagdo e comparados com a localizagdo
dos termos de responsabilidade e transferéncia. Verificou-se também o depdsito de bens novos e
inserviveis e 0s processos de baixa patrimonial, além do langamento dos bens imdveis em

sistema préprio do Governo Federal (SPIUNet).
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Resultados alcangados: controles internos atestados como suficientes, mas nao eficazes o
bastante para permitir que as atividades sejam desenvolvidas sem a ocorréncia de falhas e riscos
para a gestdo. As principais recomendacdes emitidas foram para que a Prefeitura Universitaria
fosse oficiada para agilizar o processo de avaliagdo dos imdveis para que assim a atualizagdo do
sistema (SpiuNet) seja realizada e desenvolver controles juntamente com a coordenagdo de
contabilidade para que os valores das contas registrados no SIE e no SIAFI ndo sejam

divergentes.
Cronograma executado: 21 de margo de 2016 a 29 de abril de 2016.

Recursos humanos e materiais empregados: trés servidores.

2.1.7 — Acdo 6.1.7 — Gestdo Operacional — Verificacdo do atendimento da Lei de Acesso a

Informacéo e atuacdo da Ouvidoria da UFT.
Relatorio: 2016.001691.
Areas, unidades e setores auditados: Diretoria de Informagc&o ao Cidad&o e Ouvidoria Geral.

Escopos examinados: foi analisada a atualizacdo dos dados obrigatorios no portal da instituicdo
na internet; a implantacéo, divulgacdo e efetivacdo do Servico de Informacdo ao Cidadao-SIC e
amostra probabilistica de 30% das solicitaces de informacdes feitas nos sistemas e-SIC e e-
OUV, observados o cumprimento dos prazos para prestacdo das informacdes e o atendimento do

que fora solicitado.

Resultados alcancados: controles da area auditada precisam ser aperfeicoados a fim de permitir
que as atividades sejam desenvolvidas com riscos minimos e falhas aceitaveis para a gestdo. O
aperfeicoamento dos controles é necessario para que as atividades realizadas alcancem o0s

objetivos propostos pelo setor.
Cronograma executado: 18 de abril de 2016 a 15 de junho de 2016.

Recursos humanos e materiais empregados: um servidor.

2.1.8 — Acdo 6.1.8 — Gestao de Suprimento de Bens e Servigos — Acdrdao n° 55/2015 — TCU —

Plenario: Servigos ofertados a comunidade académica
Relatorio: 2016.000277.

Areas, unidades e setores auditados: Prefeitura Universitaria.
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Escopos examinados: amostra probabilistica de setenta e cinco extintores de incéndio
espalhados nos prédios da Reitoria e do campus de Palmas, analisados quanto a sua data de
validade e localizacdo e a contratacdo de empresa para realizacdo de manutencdo preventiva dos
extintores; verificou-se ainda a existéncia de um plano coordenado de manutencdo predial e a
contratacdo de empresa para a realizacdo de servigos de manutencdo predial nas unidades da

Universidade.

Resultados alcancados: controles da area auditada atestados como suficientes, mas néo eficazes
0 bastante para permitir que as atividades sejam desenvolvidas sem a existéncia de falhas e riscos
para a gestdo. Houve a emissé@o de nota de auditoria com a constatagcdo de auséncia de projetos
de combate a incéndio, plano de evacuacdo dos prédios e sinalizacdo das rotas de fuga e, apds o

trabalho realizado, foi feita a renovacdo do contrato de manutencao de extintores de incéndio.
Cronograma executado: 21 de julho de 2015 a 30 de outubro de 2015.

Recursos humanos e materiais empregados: trés servidores.

2.1.9 — Acdo 6.1.9 — Gestdo de Recursos Humanos — Movimentacdo de pessoal — cessdo de

servidores
Relatério: 2016.03112
Areas, unidades e setores auditados: Pro-reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas.

Escopos examinados: amostra probabilistica de vinte e cinco processos de cessdo e cinco
processos de requisicdo de pessoal, analisados quanto a legalidade e a ocorréncia de reembolso

pela movimentagao.

Resultados alcancados: controles da area auditada atestados como suficientes, mas ndo eficazes
0 bastante para permitir que as atividades sejam desenvolvidas sem a existéncia de falhas e riscos
para a gestdo. Apesar da existéncia dos controles, ficou evidente que alguns procedimentos que
séo realizados fogem da esfera dos controles implementados e por isso eles acabam se tornando
pouco eficazes para evitar as falhas que foram apontadas pela equipe de auditoria.

Cronograma executado: 28 de junho de 2016 a 12 de agosto de 2016.

Recursos humanos e materiais empregados: dois servidores.

2.1.10 — Agéo 6.1.10 — Gestao de Recursos Humanos — Contratacgéo de docentes substitutos.

Relatério: 2016.005037.
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Areas, unidades e setores auditados: Pro-reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas.

Escopos examinados: amostra probabilistica de vinte e trés contratacbes, sendo vinte

contratacdes de professores substitutos e trés de professores temporarios.

Resultados alcancados: os controles precisam ser aperfeicoados para que as falhas e os riscos

sejam minimizados.
Cronograma executado: 11 de outubro de 2016 a 30 de novembro de 2016.

Recursos humanos e materiais empregados: dois servidores.

2.1.11 — Agéo 6.1.12 — Gestdo Operacional — Lei n® 13.168/2015 — divulgacéo de informac6es

académicas
Relatorio: 2016.003735.
Areas, unidades e setores auditados: Pro-reitoria de Graduag&o.

Escopos examinados: amostra probabilistica de vinte cursos, sendo dezenove de graduacgdo e
um tecnoldgico, analisados quanto ao atendimento da legislacdo para a publicacdo das

informac@es necessarias para o atendimento da Lei n® 13.168/2015.
Resultados alcancados: atualizacdo das informacdes académicas nos meios de comunicacao.
Cronograma executado: 18 de agosto de 2016 a 24 de novembro de 2016.

Recursos humanos e materiais empregados: um servidor.

2.2 — Unidade de Auditoria Interna - Gurupi

2.2.1 — Acdo 6.2.1 — Controles da Gestdo - Acompanhamento das recomendacdes citadas nos
relatérios da Controladoria Geral da Unido — CGU, das demandas do Tribunal de Contas da
Unido — TCU e do Plano de Providéncias Permanente - PPP

Areas, unidades e setores auditados: diversos setores.

Escopo examinado: verificagdo das recomendacGes emitidas pelos organismos de controle
externo — CGU e TCU. Propor solucbes de forma a orientar e esclarecer os gestores sobre a
efetivacdo de tais recomendacbes no ambito do melhoramento da atividade de gestdo interna.

Ademais, verificar o cumprimento das metas estipuladas no Plano de Providéncias Permanente.
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Resultados alcancados: diminuicdo da quantidade de recomendagdes constantes do estoque

pendentes de atendimento.
Cronograma executado: atividade desenvolvida de maneira permanente.

Recursos humanos e materiais empregados: dois servidores.

2.2.2 — Agdo 6.2.2 — Controles da Gestdo - Elaboragdo do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna — Paint 2017/Campus de Gurupi

Relatdrio: PAINT 2017
Areas, unidades e setores auditados: Auditoria Interna.

Escopo examinado: definicdo de areas a serem auditadas no Campus de Gurupi para o0 ano de
2017, com base na observagéo realizada durante o ano corrente, nas prioridades da instituicéo e
na relevancia e grau de risco de cada unidade observada para o cumprimento dos objetivos

institucionais.

Resultados alcancados: atividades planejadas com base nos riscos identificados, nas

observacdes da equipe e nos trabalhos realizados pelos 6rgdos de controle interno e externo.
Cronograma executado: 03 a 31 de outubro de 2016.

Recursos humanos e materiais empregados: dois servidores.

2.2.3 — Agdo 6.2.3 — Controles da Gestdo - Elaboracdo do Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna — Raint 2015/Campus de Gurupi

Relatério: RAINT 2015 — 23101.000566/2016-74
Areas, unidades e setores auditados: Auditoria Interna.

Escopo examinado: detalhar os trabalhos de auditoria desenvolvidos de acordo com o que
estava previsto no Paint-2015 e as auditorias especiais que foram realizadas e, ainda, demonstrar
as atividades de acompanhamento preventivo e assessoria a gestdo desenvolvidas durante o

exercicio abrangido pelo relatorio.

Resultados alcancados: descricdo das atividades realizadas no exercicio anterior de acordo com

0 normativo vigente.

Cronograma executado: 12 a 25 de janeiro de 2016.
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Recursos humanos e materiais empregados: dois servidores.

2.24 — Acdo 6.2.4 — Gestdo de Suprimento de Bens e Servicos - Exame das atividades

administrativas utilizadas para controlar o estoque do almoxarifado do Campus de Gurupi
Relatorio: 23101.002644/2016-75
Areas, unidades e setores auditados: Coordenacdo Administrativa — Almoxarifado.

Escopo examinado: Amostra probabilistica de trinta movimentacfes (pedidos e entrega de
produtos), analisados quanto a efetiva entrega do que foi solicitado; verificacdo da adequacao do
local de armazenamento dos produtos que ainda ndo foram entregues e daqueles considerados
inserviveis; analise dos processos de baixa de inserviveis e realizacdo de contagem de cinco tipos

de produtos a fim de verificar se o estoque fisico reflete o que esta no sistema de controle.

Resultados alcangados:
Cronograma executado: 08 a 22 de julho de 2016.

Recursos humanos e materiais empregados: dois servidores.

2.25 — Acdo 6.2.5 — Gestdo de Suprimento de Bens e Servicos - Exame das atividades
administrativas utilizadas para controlar o patriménio mobiliario e imobiliario do Campus de

Gurupi
Relatorio: 23101.001616/2016-31

Areas, unidades e setores auditados: Coordenacdo Administrativa e Coordenacdo de

Infraestrutura.

Escopo examinado: Examinar os procedimentos administrativos quanto a aquisicdo, guarda,

distribuicdo, manutencéo e controle de bens mobiliarios do Campus de Gurupi.

Resultados alcancados:
Cronograma executado: 01 a 29 de abril de 2016.

Recursos humanos e materiais empregados: dois servidores.
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2.2.6 — Acdo 6.2.6 — Gestdo de Suprimento de Bens e Servigos - Acorddo n° 55/2015 TCU

Plenario: Servigos ofertados a comunidade académica
Relatorio: 23101.000567/2016-19
Areas, unidades e setores auditados: Coordenacio de Espaco Fisico.

Escopo examinado: Amostra probabilistica de 40 extintores de incéndio espalhados nos prédios

do Campus de Gurupi, analisados quanto a sua data de validade, localizacéo e o tipo.

Resultados alcangados:
Cronograma executado: 01 a 24 de fevereiro de 2016.

Recursos humanos e materiais empregados: dois servidores.

2.2.7 — Acdo 6.2.7 — Gestdo de Recursos Humanos - Movimentagéo de Pessoal — Cesséo de

servidores
Relatorio: 23101.003784/2016-61
Areas, unidades e setores auditados: Geréncia de Recursos Humanos do Campus de Gurupi.

Escopo examinado: Amostra ndo probabilistica de todos os processos de movimentagdo de
pessoal do Campus de Gurupi, analisados quanto a legalidade da cessdo, a ocorréncia de

reembolso e a possivel acumulacgédo de cargos pelos servidores cedidos.

Resultados alcangados:
Cronograma executado: 18 de julho a 05 de agosto de 2016.

Recursos humanos e materiais empregados: dois servidores.

2.2.8 — Acdo 6.2.8 — Gestdo de Suprimento de Bens e Servicos - Anélise das atividades
administrativas utilizadas para controlar a frota de veiculos do Campus de Gurupi

Relatorio: 23101.002149/2016-66
Areas, unidades e setores auditados: Coordenacdo Administrativa — Setor de Transportes.

Escopo examinado: Amostra ndo probabilistica de 10 veiculos, correspondentes a 100% da

frota da unidade, analisados quanto ao preenchimento dos boletins e suas requisicdes, a
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caracterizacdo, a utilizagdo ou ndo dos BDTs, e os valores gastos com manutencdo e

abastecimento.

Resultados alcancados:
Cronograma executado: 03 a 31 de maio de 2016.

Recursos humanos e materiais empregados: dois servidores.

2.2.9 — Acdo 6.2.9 — Gestdo de Recursos Humanos - Verificacdo do cumprimento da carga
horaria dos docentes em dedicagdo exclusiva

Relatorio: 23101.000667/2016-45
Areas, unidades e setores auditados: Geréncia de Recursos Humanos do Campus de Gurupi.

Escopo examinado: Amostra probabilistica de 30 docentes em regime de dedicacdo exclusiva,
correspondente a aproximadamente 53% do total de docentes, que terdo o cumprimento da carga
horéria analisada quanto a legalidade, a acumulacdo de cargos e o cumprimento do regime de
trabalho.

Resultados alcancados:
Cronograma executado: 02 a 31 de marco de 2016.

Recursos humanos e materiais empregados: dois servidores.

2.2.10 — Acéo 6.2.10 — Gestao Operacional - Lei n°® 13.168/2015: divulgacédo de informacoes

académicas
Relatorio: 23101.006268/2016-98
Areas, unidades e setores auditados: Diregdo do Campus — Assessoria de Comunicacao.

Escopo examinado: cumprimento do art. 47 da Lei n® 9.394/96, com alteracdo da Lei n°
13.168/2015.

Resultados alcangados:
Cronograma executado: 08 a 26 de agosto de 2016.

Recursos humanos e materiais empregados: dois servidores.
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3. DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS E
SEM PREVISAO NO PAINT 2016

3.1 — Unidade de Auditoria Interna - Reitoria

3.1.1 — Nota de Auditoria 01/2016 — Auséncia de projetos de combate a incéndio, plano de

evacuacdo dos prédios e sinalizacao das rotas de fuga.

Areas, unidades e setores auditados: Prefeitura Universitaria e Diretoria de Qualidade de Vida
e Saude.

Motivacao: trabalho de auditoria realizado para verificar o cumprimento de itens do Acordao
TCU n° 55/2015-P.

Resultados: verificou-se que ndo existem os projetos de combate a incéndio dos prédios da
universidade e, consequentemente, nao ha o plano de evacuacdo e nem a sinalizagdo das rotas de

fuga.

Recomendou-se que 0s projetos de combate a incéndio sejam elaborados e submetidos a
aprovacao do Corpo de Bombeiros; que seja implementado o plano de evacuacéo e a sinalizacao
das rotas de fuga para que a desocupacdo em caso de desastres seja facilitada e realizada sem
maiores transtornos a comunidade académica e que seja realizado o dimensionamento e o

treinamento da brigada de incéndio.
Cronograma executado: 29 de fevereiro de 2016 a 14 de abril de 2016.

Recursos humanos e materiais empregados: um servidor.

3.1.2 — Nota de Auditoria 02/2016 — Inadequacdo de informacBes académicas referente ao
Artigo n® 47 § 1° da Lei n® 9.391/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional).

Areas, unidades e setores auditados: Pro-reitoria de Graduag&o.
Motivacao: trabalho de auditoria realizado para verificar o cumprimento da Lei n°® 13.168/2015.

Resultados: verificou-se 0 ndo cumprimento da legislacdo e por isso foi recomendado que as
alteracdes necessarias fossem implementadas e que a Diretoria de Comunicacdo fosse oficiada

quanto aos procedimentos relacionados com a propaganda eletronica realizada pela universidade.

As informagdes académicas foram atualizadas de acordo com o previsto na legislacdo e a

Diretoria de Comunicagdo informou que néo realiza propagandas eletronicas.
Cronograma executado: 21 de setembro de 2016 a 24 de outubro de 2016.

Recursos humanos e materiais empregados: um servidor.



20

3.2 — Unidade de Auditoria Interna — Campus de Gurupi
3.2.1 — Atendimento de demandas internas.
Areas, unidades e setores auditados: Diregio do Campus e Geréncia de Setores.

Motivacdo: trabalho de auditoria de acompanhamento e assessoria junto a gestdo do Campus em

diversas questfes de gerenciamento administrativo, orcamentario e financeiro.
Resultados: planejamento e racionalizacdo dos trabalhos desenvolvidos.
Cronograma executado: permanente

Recursos humanos e materiais empregados: 02 servidores.

3.2.2 — Nota de Auditoria 02/2016 — Nova composicdo do Conselho Diretor
Areas, unidades e setores auditados: Conselho Diretor do Campus.

Motivacdo: necessidade de mudanga da composicdo do Conselho Diretor do Campus para

atender as normativas da LDB e resolugfes do Consuni e Consepe.

Resultados: aprovacdo da nova composicdo com homologacdo dos atos praticados

anteriormente, melhor representacdo das categorias que compdem a comunidade académica.
Cronograma executado: 03 a 25 de agosto de 2016.

Recursos humanos e materiais empregados: 2 servidores

3.2.3 — Nota de Auditoria 02/2016 — Expedicdo padronizada de documentos normativos

adequados aos respectivos processos a que se referem — Ata e Certidao
Areas, unidades e setores auditados: Dire¢do do Campus.

Motivacdo: trabalho de auditoria de emissdo de nota de auditoria sobre atos de expedientes
adequados aos processos a que estdo vinculados visto a ndo padronizacdo do uso adequado de

Ata e Certiddo, segundo manual de redacéao oficial da UFT.

Resultados: padronizacdo da emissdo de expedientes oficiais de acordo com o manual de
redacgéo oficial da UFT.

Cronograma executado: 03 a 25 de agosto de 2016.

Recursos humanos e materiais empregados: 2 servidores
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4. RELACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT NAO

REALIZADOS OU NAO CONCLUIDOS
4.1 — Unidade de Auditoria Interna — Reitoria

4.1.1 — Acdo 6.1.11 — Gestdo Operacional — Auditoria Compartilhada — construcéo do Hospital

Universitario de Palmas
Areas, unidades e setores auditados: Prefeitura Universitaria.

Escopos examinados: verificacdo do processo licitatorio para constru¢cdo do Hospital
Universitario de Palmas, analisado quanto a legalidade do procedimento e a efetividade da

fiscalizacdo da obra.

Fase da execucdo: o trabalho de auditoria ndo foi iniciado porque o processo de licitacdo esta

suspenso temporariamente.

Previsdo de conclusdo: o procedimento podera ser iniciado quando o processo voltar a ater

andamento e por isso ndo ha previsdo para a sua conclusao.

Recursos humanos e materiais empregados: trés servidores.

5. ANALISE COSOLIDADA ACERCA NO NIVEL DE MATURACAO DOS

CONTROLES INTERNOS DA INSTITUICAO COM BASE NOS TRABALHOS
REALIZADOS

5.1 - Unidade de Auditoria Interna - Reitoria
De acordo com os trabalhos realizados nas diversas areas da universidade e comparando-

0s com aqueles concretizados em exercicios anteriores, pode-se perceber uma evolucdo e
maturacdo nos controles internos de alguns setores da instituicdo, apesar de ainda serem

percebidas falhas.

Dentre as areas analisadas, é possivel afirmar que os procedimentos utilizados para
controlar as atualizagdes das informacGes académicas, de acordo com a legislacdo vigente sao

eficazes e suficientes para que a comunidade académica encontre as informac6es necessarias.

O almoxarifado central recebeu a equipe de auditoria e apds as analises verificou-se que
os controle adotados pelo setor séo eficazes e suficientes para evitar que falhas graves ocorram
entretanto, cabe ressaltar que houve a necessidade de se recomendar a realizagdo de inventarios
periddicos e por amostragem para garantir que o estoque “fisico” seja o0 mesmo daquele que é
apresentado no sistema de controle e, além disso também foi recomendado que fossem estocados

somente 0s materiais pertencentes ao almoxarifado, sem que outros setores se ocupem do local
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para depositar qualquer tipo de material ou objeto. Diante disso, apesar dos controles terem

apresentado uma evolucgéo positiva, ainda ndo podem ser considerados totalmente eficazes.

Nos trabalhos realizados na area de patrimonio, pode-se notar que a maioria das falhas
percebidas ja haviam sido apontadas em outras auditorias realizadas anteriormente, como 0 caso
da divergéncia de valores das contas no SIE e no SIAFI e a falta de atualizagdo dos langamentos
dos imoveis no SpuiNet. Além disso, foram notados outros pontos, como a falta de controle
referente aos equipamentos que sdo depositados no galpéo destinado aos bens inserviveis, ja que
0 setor de patrimbnio ndao é o Unico que deposita equipamentos no local e isso dificulta o
controle e até mesmo o descarte dos bens. Apesar dos pontos negativos, notou-se uma pequena
melhora nos procedimentos desenvolvidos pelo setor, mas isso ainda ndo faz com que os
controles sejam considerados suficientes e eficazes e tdo pouco maduros para evitar a ocorréncia

de falhas que possam afetar a gestéo.

Na ouvidoria geral notou-se que os procedimentos desenvolvidos sdo capazes de garantir
que os objetivos do setor sejam alcancados, apesar de terem sido verificadas algumas falhas
pontuais, mas que foram sandas durante os trabalhos de auditoria. Por isso, pode afirmar que 0s
controles da area apresentam um grau de maturacdo que os tornam suficientes, bastando apenas a

realizacdo de trabalhos de aperfeicoamento para que alcancem a eficécia desejada.

Quando da realizacdo dos trabalhos para verificar o atendimento de algumas demandas
que foram apontadas pelo TCU no Acdrddo n°® 55/20015, mais precisamente aquelas que tratam
da contratacdo de servi¢o de manutencdo e recarga de extintores, a equipe de auditoria encontrou
diversas falhas, como extintores vencidos, em locais inapropriados e sem nenhum tipo de
sinalizacdo e, ainda, ficou verificado que ndo existem 0s projetos de combate a incéndio
aprovados pelo corpo de bombeiros, o que impossibilita a implantacdo dos planos de evacuacao
e a determinacdo das rotas de fuga no caso de ocorréncia de um sinistro grave nos prédios da
instituicdo. Por isso, os controles da area para esse assunto ndo podem ser considerados
suficientes e tdo pouco eficazes, visto que ndo sdo capazes de evitar falhas e podem acarretar em

danos para a universidade.

A area de recursos humanos recebeu duas auditorias: movimentacdo de pessoal e
contratacdo de docentes substitutos e temporarios. No que tange a area de movimentacao de
pessoal, foram encontradas algumas falhas formais que, apesar dos controles instituidos, ndo é
possivel que sejam sanadas, pois fogem ao alcance da area. E para a contratacdo de docentes,
ficou evidente que os controles existem e que precisam apenas de algum aperfeicoamento para
que se tornem realmente eficazes. Assim, pode-se dizer que, de acordo com as areas analisadas,

os controles podem ser considerados eficientes e apresentaram um bom grau de maturacao.
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Quanto a analise feita na divulgagdo das informac6es académicas, ficou verificado que a
area estava se adequando aos normativos vigentes e, apos a emissdo de uma nota de auditoria,
todas as recomendacdes feitas foram prontamente atendidas e as falhas verificadas foram
sanadas e por isso, de acordo com os trabalhos que foram realizados, pode-se dizer que os

controles existem e s&o suficientes para garantir o atingimento dos objetivos.

De uma forma geral, os controles da instituicdo estdo sendo desenvolvidos e tém
apresentado melhorias ao longo do tempo, mas ainda nao atingiram o nivel ideal de maturacao

para que possam ser capazes de mitigar os riscos e evitar que novas falhas ocorram.

5.2 - Unidade de Auditoria Interna — Campus de Gurupi
5.2.1 — Maturagéo dos controles internos

Em decorréncia dos trabalhos realizados no exercicio de 2016 foi possivel verificar que a
Universidade / Campus de Gurupi carece de uma cultura de trabalho pautada na aceitacdo das
recomendacdes emitidas pelas unidades de auditoria na avaliagdo dos controles interno. Essa
constatacdo tende a criar uma politica de resisténcia quanto a possibilidade de mudanga nos
procedimentos administrativos, impedindo a formulacdo de novas estratégias no alcance dos

objetivos institucionais.

Ademais, os controles internos precisao dimensionar o principio da eficiéncia no contexto
da legalidade. A maioria das justificativas apresentadas alega a observancia da eficiéncia em
detrimento da constatacdo de inobservancia de normas legais e regulamentares. Dessa forma,
essa unidade de auditoria apresenta abaixo as falhas relevantes para cada setor auditado e

recomendagéo de acdo de mitigagéo.

5.2.2 — Trabalhos realizados, indicacdo de falhas e agdes de mitigacao.

I- Verificacdo da efetivacdo das recomendacbes da CGU, TCU e PPP.

Falha relevante Acdo de mitigacéo

resisténcia dos  setores quanto  a | esclarecimento aos (gestores sobre as
implementacdo das recomendacGes dos | possiveis consequéncias da ndo observacéao
Orgdos de controle externo e interno das recomendacbes dos organismos de
controle externo e interno. Oferta de curso
e palestra de capacitacdo sore Controle e
Auditoria no Setor Publico




II- Auditoria para verificar as atividades administrativas utilizadas para controlar o estoque

do almoxarifado do Campus de Gurupi

Falha relevante

Acdo de mitigacéo

Instalacdo inadequada, falta de sinalizacéo
e sistema de combate a incéndio com saida
de emergéncia nas salas destinadas a
guarda de materiais de uso de laboratorio
quimico.

Recomendacdo para que o setor auditado
faca 0s ajustes necessarios visando o
atendimento das normativas de seguranca
do trabalho

I11- Auditoria para verificar as atividades administrativas utilizadas para controlar o

patrimdnio mobiliario e imobiliario do Campus de Gurupi

Falha relevante

Acdo de mitigacéo

auséncia de procedimento padrdo para

recomendacdo para definir fluxos internos

desfazimento dos bens moveis | para procedimento de desfazimento de
inutilizaveis. bens.

inexisténcia de balango  patrimonial | recomendagéo para estabelecer
periddico do acervo patrimonial | procedimento administrativo para balanco
imobiliario. periodico de bens

auséncia de acdes para controle patrimonial
de bens imoveis por parto do setor.

Recomendacao para estabelecer
procedimento  periddico de controle
patrimonial de  bens imdveis -

levantamento do quantitativo de prédios e
terrenos, respectivo estado de conservacéo
e situacdo junto a Prefeitura e Cartério de
Registros.

IV-Auditoria para verificar o cumprimento do Acorddo n° 55/2015 — TCU - Plenério:

servicos ofertados a comunidade académica — manutencdo e dimensionamento de

extintores de incéndio.

Falha relevante

Acdo de mitigacéo

Falta de conhecimento por parte da
unidade auditada do Acoérdao n° 55/2015 —
TCU — Plenério

Recomendacao para dar amplo
conhecimento sobre os acérddos expedidos
por 6rgdos de controle aos respectivos
setores citados

Auséncia de empresa contratada para
manutengdo preventiva dos extintores de
incéndio

Comunicar a necessidade de contratacdo de
empresa especializada para restabelecer o
quanto antes a manutencao dos extintores

Extintores com carga extintora vencida e
com etiqueta de identificacdo danificada

Recomendacdo para fazer o recolhimento
de todos os extintores com carga vendida e
danificados para evitar falsa sensacdo de
seguranca

Extintor sem sinalizacdo e/ou sinalizacdo
inadequada e obstrugédo

Recomendacdo para  restabelecer a
sinalizac&o e retirada dos objetos que fazem
a obstrucao

Extintor sem pressurizagdo

Fazer a retirada de todos os extintores sem




Falha relevante

Acédo de mitigacdo

pressurizacgao

Extintores localizados no chéo, atras de
portas e encobertos por pilhas de materiais.

Recomendacdo para recolher todos os
extintores fora dos padrdes de locacdo e
redimensiona-los

Extintor de tipo inadequado ao ambiente
que se encontra alocado

Recomendagéo para redimensionar todos 0s
extintores alocados inadequadamente
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V- Auditoria para verificar a gestdo de recursos humanos quanto a movimentacao de pessoal

— cessao de servidores

Falha relevante

Acdes de mitigacao

Falta de acompanhamento quanto ao prazo
maximo em que o servidor deve ficar
cedido a outro 6rgdo ou entidade

Recomendacdo para que seja acompanhado
0 prazo de vigéncia da cessao de servidores
com atencdo para a possiblidade de
prorrogacao

VI-Auditoria para analisar as atividades administrativas utilizadas para controlar a frota de

veiculos do Campus de Gurupi

Falha relevante

Acdes de mitigacao

Preenchimento incorreto dos BDTs

Elaborar uma circular contendo orientagdes
gerais sobre a importancia do correto
preenchimento dos BDT's e sua
obrigatoriedade, colhendo o ciente dos
motoristas de que 0 ndo cumprimento dessa
medida podera ensejar em procedimentos
disciplinares  previsto na legislacao
trabalhista ou estatutaria, conforme o caso.

Quilometragens e datas informadas na
ficha de manuten¢des incompativeis com
0s registros do BDT

adotar providéncias urgentes com o
objetivo de garantir que as autorizacGes
para execucdo dos servicos de manutengao
dos veiculos ndo sejam de atribuicdo do
mesmo servidor que gera as demandas.
Instaurar procedimento adequado para
verificar se 0s servicos e produtos foram
efetivamente prestados, com apuracdo das
responsabilidades, se for o caso.

Despesas com mé&o de obra
desproporcional com o valor da peca, sem
apresentacdo de justificativa, para o veiculo
TRATOR MAQO0002.

instaure procedimento adequado para
verificar se 0s servicos e produtos foram
efetivamente prestados, com apuracdo das
responsabilidades, se for o caso.

Alta quilometragem registrada no BDT
como sendo “teste de oficina”.

elabore expediente com orientagdes aos
prestadores de servicos para que sejam
registradas as justificativas para as
rodagens atribuidas a testes nos veiculos
oficiais.

Abastecimento de veiculo ndo pertencente
a frota de veiculos oficiais da UFT de
Gurupi

instaurar procedimento adequado para apurar
se 0s gastos ocorreram em consonancia com o
contrato de manutencdo e abastecimento dos
veiculos oficiais e se foram realizados no




Falha relevante

Acdes de mitigacgéo

interesse da administracdo. E caso fique
constatada a utilizagéo irregular do contrato de
terceirizacdo de abastecimento, que as
providéncias necessarias sejam tomadas,
inclusive com a exigéncia de devolucdo ao
Erario, sem  prejuizo das  sancdes
administrativas cabiveis.

Auséncia de controle de abastecimentos
dos veiculos com recursos préprios e/ou de
terceiros

promover o controle dos abastecimentos
realizados por terceiros (e/ou projetos) em
veiculos oficiais, possibilitando que o0s
relatorios de consumo e manutencdo
condigam com a realidade, bem como se

certifique  deque, mesmo sendo o
combustivel custeado por terceiro, as
viagens atendem ao interesse da

administracdo e aos fins a que se destina o
veiculo.

Deslocamentos para restaurantes,
aeroporto, hotéis e residéncias sem
apresentacdo de justificativa.

Ao autorizar as viagens e escalar o
motorista,  certificar-se ~ acerca  do
enquadramento ou ndo dos usuarios nas
possibilidades de deslocamento urbano
e/ou para o aeroporto, dando ciéncia ao
motorista e ao Usuario.

Veiculos inativos sem informacdo de baixa
e/ou alienacéo

Enviar relacdo dos veiculos considerados
inativos ao setor de patrimonio para que
sejam tomadas as providéncias necessarias
quanto ao seu descarte

Alto custo de manutencdo corretiva no
periodo avaliado para o veiculo GOL
MWC3907

Realize averiguagdo nos termos da
Instrucdo Normativa nimero 03 de 15 de
maio de 2008 acerca do possivel
enquadramento  do  veiculo  GOL
MWC3907 como antiecondmico, adotando
as providéncias necessarias.

Deslocamento  do  veiculo  HILUX
(OLH6921) sem registro de abastecimento
pela UFT

Promover o controle dos abastecimentos
realizados por terceiros (e/ou projetos) em
veiculos oficiais, possibilitando que os
relatérios de consumo e manutencao
condigam com a realidade. Desenvolver
mecanismos que facilitem o controle do
abastecimento  dos veiculos e que
comprovem que estes foram utilizados para
a finalidade a que se destinam

Deslocamentos de veiculo sem requisicéo e
auséncia de indicagdo do usuério e da
finalidade

Elabore uma circular contendo orientacdes
gerais sobre a obrigatoriedade da
requisicdo de veiculos e a importancia do
correto preenchimento dos BDT’s e sua
obrigatoriedade, colhendo o ciente dos
motoristas de que 0 ndo cumprimento dessa
medida podera ensejar em procedimentos
disciplinares  previsto na legislagdo
trabalhista ou estatutaria, conforme o caso.
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Falha relevante

Acdes de mitigacgéo

Deslocamento do veiculo GOL
(MWC3907) sem registro no BDT com alta
quilometragem de rodagem (5.353km).

Elaborar uma circular contendo orientagdes
gerais sobre a obrigatoriedade da
requisicdo de veiculos e a importancia do
correto preenchimento dos BDT’s e sua
obrigatoriedade, colhendo o ciente dos
motoristas de que 0 ndo cumprimento dessa
medida ponderar ensejar em procedimentos
disciplinares  previsto na legislacdo
trabalhista ou estatutaria, conforme o caso.
Realizar a comprovacdo de que o veiculo
foi utilizado para atender ao interesse
publico e, caso a finalidade nédo fique clara,
instaure  procedimento necessario para
apurar 0 Uuso incorreto e o desvio de
finalidade na utilizacdo do veiculo oficial.

Veiculos com registro de abastecimentos e
manutengdo sem controle por BDT.

Elaborar uma circular contendo orientacdes
gerais sobre a obrigatoriedade da
requisicdo de veiculos e a importancia do
correto preenchimento dos BDT’s e sua
obrigatoriedade, colhendo o ciente dos
motoristas de que 0 ndo cumprimento dessa
medida ponderar ensejar em procedimentos
disciplinares  previsto na legislagdo
trabalhista ou estatutéria, conforme o caso.
Verificar a existéncia de abastecimento
para veiculos que estdo fora de uso e apure
a responsabilidade pela utilizag&o irregular
do contrato de abastecimento da frota

Despesas com manutengdo corretiva com
valores e periodos inconsistentes sem
apresentacdo de justificativa, para o veiculo
DOBLO MWI0869.

Adotar providéncias urgentes com o
objetivo de garantir que as autorizacGes
para execucdo dos servicos de manutengédo
dos veiculos ndo sejam de atribuicdo do
mesmo servidor que gera as demandas.
Instaurar procedimento adequado, ou o
promova, para verificar se 0s servigos e
produtos foram efetivamente prestados,
com apuracdo das responsabilidades, se for
0 caso. Caso exista, submeter os veiculos
oficiais para orgcamentos em outros
prestadores  de  servicos,  fazendo
comparativo no preco global e por item
antes de decidir sobre a execucdo dos
mesmos.

VIl-

dedicacéo exclusiva

Falha relevante

Acéo de mitigacéo
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Auditoria para verificar o cumprimento da carga horaria dos docentes em



Falha relevante

Acéo de mitigacdo

Auséncia de regulamentacdo interna do
regime de dedicacdo exclusiva previsto no
artigo 21 da Lei n°®12.772/12

recomendacdo para que seja estabelecido
um calendario progressivo de discussdo a
respeito da matéria junto aos interessados,
estabelecendo  prazo  razoavel para
apresentacdo de proposta pela comisséo
especial e apreciacgdo no CONSUNI em
regime de urgéncia de tramitacao.

Auséncia, no ambito da UFT, da Comissao
Permanente do Regime de Dedicagdo
Exclusiva prevista na Lei 5.539/68 e
Decreto 64.086/69, bem como auséncia da
Comissdo Permanente de Pessoal Docente
— CPPD prevista no artigo 26 da Lei
12.772/2012.

recomendacdo para que seja expressamente
consignado no regulamento da CPPD que
havera acumulacdo com as atribuicbes da
Comissdo Permanente, assegurando a
participacdo do corpo discente nas matérias
relativas as atribuicbes acumuladas.
Recomenda-se ~ também que  seja
estabelecido um calendario progressivo de
discussdo a respeito da CPPD dentro do
CONSUNI e seja atribuido regime de
urgéncia na sua tramitacao

Docente J.J.L. consta como presidente do
INSTITUTO TECNOLOGICO,
AMBIENTAL E CULTURAL (ITAC)
ADAMO, fundacdo privada, na qualidade
de presidente, bem como titular de firma
individual sem comprovacdo documental
de que as atuagOes ndo sdo remuneradas.

recomendacdo para que a GDH inste o
servidor a apresentar em tempo razoavel a
comprovacdo de baixa junto a RFB,
todavia, caso este opte por manté-la inativa,
que anualmente apresente a Declaragédo
Anual Simplificada de Pessoal Juridica —
DASPJ como inativa. Recomenda-se que a
GDH averigue o fato pelo meio adequado e
colha elementos contundentes de que ndo
ha infringéncia as proibicdes do regime de
dedicagéo exclusiva.

Docente R.W.S.A. acumula o cargo de
Secretario Municipal de Gurupi, Tocantins.

Recomendacdo para que os fatos sejam
cuidadosamente averiguados a fim de
apurar as responsabilidades pelo exercicio
dos dois cargos, notificando o servidor
acerca da incidéncia da irregularidade.
Recomenda-se também que seja oficiado o
orgdo competente acerca da urgéncia na
apreciacdo do pedido de cesséo. E que seja
instaurado  procedimento  visando 0
ressarcimento ao erario dos valores
recebidos indevidamente durante o periodo
de acumulagao

VIII-

informagdes académicas.

Auditoria para verificar o cumprimento da Lei n® 13.168/2015, divulgacédo

Falha relevante

Acéo de mitigacao
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Falha relevante Acéo de mitigacao

N&o cumprimento do disposto no art. 47 da | recomendacdo para que a unidade auditada
Lei 9.394/96 informe as Coordenagdes de Curso de
graduacdo e poOs-graduacdo a necessidade
de lhes enviar, antes de cada periodo letivo,
os dados constantes sobre cada programa
de curso respectivo — grade curricular,
duragdo do curso, requisitos exigidos para
ingresso, qualificacdo dos professores e
critérios de avaliacdo. Essas informacGes
deverdo ser publicadas, antes de cada
semestre letivo (de acordo com o
calendario académico), pela unidade
auditada no sitio eletrénico do Campus, de
modo que possam ser acessados pelo
publico interessado. Dessa forma, o
cumprimento do preceito legal sera
atendido (atendimento dos pressupostos de
legalidade e publicidade) e o0s riscos
inerentes a atividade procedimental de
divulgacdo de informacdes pela instituicdo
sera mitigado.

6. DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVA OU

NEGATIVAMENTE NOS RECURSOS E I}IA ORGANIZACAO DA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA E NA REALIZACAO DAS AUDITORIAS
6.1 — Unidade de Auditoria Interna - Reitoria

N&o s6 na unidade de auditoria interna, mas em todos os setores da instituicdo, a crise
orcamentaria causou um impacto negativo para a realizacdo das atividades, fazendo com que
fossem readequadas e otimizadas para que conseguissem atingir o objetivo final com uma

quantidade reduzida de orcamento.

Ha ainda a falta de consciéncia das unidades auditadas para que apresentem suas
manifestacBes tempestivamente, fazendo com que os trabalhos de auditoria se tornem morosos,
cansativos e com um relacionamento dificil, ja que exige uma cobranca excessiva da Audin para
com os auditados. Para evitar esse tipo de situagdo, comecou a ser utilizado o termo de assuncéo
do risco, que traz em seu corpo a afirmacdo de que as recomendacBes ndo sdo obrigatdrias, mas
gue o responsavel fica ciente dos riscos que podem surgir caso ndo sejam atendidas e, dessa

forma, as respostas passaram a ser enviadas com mais frequéncia.

Como fator positivo, houve a realizacdo de treinamento sobre a metodologia aplicada

para a realizagdo do planejamento da auditoria — ABR, 0 que facilitou o trabalho de selegdo das
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unidades a serem auditadas, além de ter colaborado para o aperfeicoamento dos papeis de

trabalho para o préximo exercicio.

6.2 — Unidade de Auditoria Interna — Campus de Gurupi

O orcamento do ano de 2016 para as universidades sofreram um reajuste constritivo de
cerca de 45% nas verbas de investimento e 18% em despesas. Essa contencdo foi sentida
negativamente no Campus de Gurupi, como reajustamento de todos os contratos de prestacdo de
servico continuado, obras e infraestrutura, o que comprometeu o cumprimento de varias

recomendacdes expedidas pela auditoria interna.

Além disso, a Universidade ainda carece de uma cultura de trabalho voltada a aceitacao
das recomendacdes expedidas pela auditoria interna no sentido de melhorar os controles internos
e racionalizar a gestdo dos gastos publicos. No Campus de Gurupi, o setor de auditoria interna
somente costuma ser procurado quando da consumacdo de atos e fatos que ensejaram prejuizo

operacional aos processos administrativos ou orcamentarios.

AO DAS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS

Quadro 1 — AcBes de Capacitacdo Realizadas em 2016

CARGA

SERVIDOR CURSO/TREINAMENTO HORARIA

Palestra Prestagdo de Contas de 2015:
OrientacOes sobre Normas e Procedimentos | 2,5h
para Elaboragdo — via internet (youtube)
Orcamento Publico: conceitos basicos 30h
44° FONAITec 24h

Fabiene de Fatima Ferreira Nunes | Ouvidoria na  Administragdo  Publica
(parceria CGU/ILB)

Metodologia de Auditoria Baseada em
Riscos utilizada pela UFAB; COSO |25h
2013/Controle Interno — Estrutura Integrada.
45° FONAITec 40h

20h

Ouvidoria na  Administracdo  Publica 20h
(parceria CGU/ILB)

Palestra Prestagdo de Contas de 2015:
Orientagdes sobre Normas e Procedimentos | 2,5h
para Elaboragdo — via internet (youtube)
Karina Mosel Paixdo Introducgdo a Gestdo de Processos 20h
44° FONAITec 24h
Metodologia de Auditoria Baseada em
Riscos utilizada pela UFAB; COSO |25h
2013/Controle Interno — Estrutura Integrada.
45° FONAITec 40h

Implantacdo da Intranet para Automacao dos 80h
Fluxos Administrativos nos Campus da UFT
Integracdo dos Servidores na UFT 2016 120h
Introducdo ao Direito Constitucional 40h

Leandro Gomes de Sousa
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Mauricio Dias dos Santos

NocBes Gerais de Direitos Autorais 10h
A Previdéncia Social dos Servidores

L 30h
Publicos
Controle Social 20h

Direito Administrativo para Gerentes no 35h
Setor Pablico — Turma 01A
Doutrina Politica: Liberalismo — Turma 01A | 20h

Rita de Céssia Alves Oliveira Gestdo da Informacdo e Documentacdo —

45° FONAITec 40h
Metodologia de Auditoria Baseada em
Riscos utilizada pela UFAB; COSO |25h
2013/Controle Interno — Estrutura Integrada.

Conceitos Basicos em Gestdo Documental 20h

Palestra Prestagdo de Contas de 2015:
Orientagdes sobre Normas e Procedimentos | 2,5h
para Elaboragdo — via internet (youtube)

Fonte: Audin/UFT

As acdes de capacitacdo realizadas pelos servidores ligados direta ou indiretamente a

Unidade de Auditoria Interna apresentam a seguinte relacdo com os trabalhos programados:

a)

b)

d)

Palestra Prestacdo de Contas de 2015: a palestra abordou os normativos e 0s
procedimentos para a realizacdo da prestacdo de contas e, considerando que a auditoria
interna assessora, quando solicitada, na elaboracéo do relatorio de gestdo e nas pecas de

prestacdo de contas, 0 assunto tem relacdo com os trabalhos que foram programados;

Ouvidoria na Administragéo Publica: foi realizado trabalho de auditoria para verificar o
trabalho prestado pela ouvidoria e, por isso é interessante entender como funcionam os
procedimentos e quais sdo 0s normativos que norteiam todo o trabalho realizado pelo

setor;

Orcamento Publico: conceitos basicos: apesar de ndo estar entre as atividades
planejadas, a Audin precisou realizar o planejamento orcamentario de suas a¢des (PAT) e
para isso é de extrema importancia que se tenha o conhecimento minimo da metodologia

orcamentaria do servigo publico;

44° e 45° FonaiTec: a participacdo no forum de auditoria é de extrema relevancia tendo
em vista os temas abordados e a troca de experiéncias entre os participantes que contribui
para a melhoria dos processos da Audin;

Metodologia de Auditoria Baseada em Riscos utilizada pela UFAB; COSO
2013/Controle Interno — Estrutura Integrada: a Audin aplica a metodologia para a
realizacdo de seu planejamento anual e, conhecer a fundo os procedimentos adotados na

metodologia fez com que o trabalho se tornasse mais eficiente e produtivo.



f)

9)

h)

)

K)
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Gestao da Informacé@o e Documentagdo — Conceitos Basicos em Gestdo Documental —
foi realizado trabalho de auditoria para verificar a disponibilizacdo de informagdes
académicas e por isso essa capacitacdo foi importante, tendo em vista que houve a

necessidade de verificar a gestdo de documentos, ainda que on line.

A Previdéncia Social dos Servidores Publicos - a auditoria em recursos humanos requer
uma séria de especificacbes, e a parte previdenciaria encontra-se no rol de tais

especializaces.

Controle Social - o fomento ao controle externo social é de insigne importancia ao
desenvolvimento institucional e naturalmente seus nuances e delineamentos devem ser

conhecidos para ser estimulado pela Auditoria Interna.

Implantacdo da Intranet para Automacdo dos Fluxos Administrativos - encontra-se em
desenvolvimento sistema informatizado para acompanhamento das recomendacbes de

auditoria, que devera compartilhar informacgdes com os demais sistemas da Universidade.

Integracdo dos Servidores na UFT 2016 - a integracdo dos servidores gerais com 0s que
desenvolvem trabalhos de auditoria é necessaria haja vista uma melhor interacdo com o

orgdo de controle.

Introducdo ao Direito Constitucional - varias matérias de auditoria sdo afetas a uma

analise mais proficua da Constituigao.

Nocdes Gerais de Direitos Autorais - o Campus de Gurupi € uma unidade de elevada
producdo cientifica com publicacdes de livros, registro de patentes, exigindo da equipe de

auditoria conhecimento da matéria visto eventuais agoes.

Direito Administrativo para Gerentes no Setor Publico — o conhecimento de Direito
Administrativo é essencial visto ser uma matéria afeta a analise do controle interno das

instituicBes publicas.

Quadro 2 — Capacitacdes realizadas x horas de capacitacéo

~ HORAS DE

SERVIDOR CAPACITACOES CAPACITACAO
Fabiene de Fatima Ferreira Nunes 6 1415
Karina Mosel Paixao 6 131,5
Leandro Gomes da Silva 4 250
Mauricio Dias dos Santos 4 105
Rita de Céssia Alves Oliveira 4 87,5
TOTAL 24 715,5

Fonte: Audin/UFT
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RECOMENDACOES EMITIDAS E IMPLEMENTADAS NO EXERCICIO, BEM

COMO AS VINCENDAS E AS NAO IMPLEMENTADAS NA DATA DA

ELABORACAO DO RELATORIO

Durante o exercicio de 2015 foram emitidos seis relatérios e duas notas de auditoria

perfazendo um total de trinta e duas recomendacdes.

8.1 - Unidade de Auditoria Interna - Reitoria

8.1.1 — Recomendagdes emitidas e implementadas no exercicio

Quadro 3 — Recomendacdes emitidas e implementadas no exercicio de 2016 — Audin Reitoria

Relatério/Nota
de Auditoria

Recomendacéo

Unidade Auditada

2016.000277

Para a nova contratacdo, verifique os critérios utilizados para a
contratagdo, a fim de evitar que a mesma imperfei¢do ocorra no
processo, prejudicando a prestacdo dos servigos e colocando em
risco a protecao da comunidade académica.

Prefeitura Universitaria

2016.000277

Aproveite a nova contratacdo realizada e atualize/providencie a
sinalizagdo dos extintores de incéndio a fim de demonstrar a
classe de fogo para a qual é apropriado e desobstrua os locais em
que estdo dispostos, para que em caso de incéndio o0s
equipamentos possam ser utilizados de forma eficaz para
combater as chamas.

Prefeitura Universitaria

2016.000277

Envide esforgcos para que a empresa signataria do novo contrato
proceda ao recolhimento dos equipamentos que estdo espalhados
pelos corredores da universidade e Ihes dé a destinagdo correta,
seja realizando a manutencao, seja descartando-os.

Prefeitura Universitaria

2016.000277

Aprimore a metodologia de planejamento das novas contratagdes
para que as diretrizes utilizadas possam vislumbrar todos os
atores envolvidos no processo da contratagdo, inclusive para que
a cota financeira e orcamentaria seja suficiente para suprir as
necessidades que possam surgir durante a vigéncia do contrato.

Prefeitura Universitaria

2015.003394

Desenvolva mecanismos passiveis de garantir que todos 0s
documentos necessarios para a fiscalizacdo do contrato estejam
presentes no processo.

Coordenacdo de Contratos

2015.003394

Aprimore os fluxos do setor para que a contratada seja advertida
em tempo habil quando ocorrer auséncia de documentos
necessarios para a fiscalizacao.

Coordenacdo de Contratos

2015.003394

Aprimore os fluxos da fiscalizagdo para que a contratada seja
advertida em tempo habil, evitando prejuizos aos empregados que
prestam servigos na universidade.

Coordenacdo de Contratos

2015.003394

Inclua na rotina mensal de fiscalizagdo do contrato a solicitagdo e
andlise das folhas de ponto encaminhadas pela contratada,
inserindo-as no processo ou desenvolva mecanismos para que a
comprovacdo da frequéncia seja anexada ao processo, como uma
declaragdo atestando a apresentacdo das folhas de ponto pela
contratada.

Coordenacdo de Contratos

2015.003394

Oriente os empregados e as empresas contratadas para que
colham a assinatura dos responsaveis pelos setores onde a
manutencdo foi realizada para que haja a efetiva comprovacdo da

prestacdo do servico.

Coordenacdo de Contratos
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Relatorio/Nota
de Auditoria

Recomendacéo

Unidade Auditada

2015.003394

Desenvolva mecanismos para que as exigéncias do contrato sejam
atendidas no ato da prestacdo do servico, evitando que possiveis
prejuizos possam ser causados a comunidade académica.

Coordenacdo de Contratos

2015.003394

Envide esforcos com os demais setores para que a juntada de
documentos e a cronologia do processo tornem claro o fluxo de
pagamento.

Coordenacdo de Contratos

2016.001056

Providencie para que o local destinado a guarda dos bens novos
seja utilizado efetivamente para essa finalidade e cuide para que
outros tipos de equipamentos e moveis ndo sejam ali depositados,
evitando a degradacdo dos aparelhos novos.

Setor de Patrimodnio

2016.001056

Inclua no normativo que esta em fase de elaboragdo clausula que
regulamente o bom uso e a guarda dos bens novos, evitando que
eles se deteriorem antes mesmo de serem utilizados.

Setor de Patrim6nio

2016.001056

Oficie, via Pro-reitoria de Administragdo e Finangas, o setor
responséavel por efetuar a averbacdo das obras da universidade,
para que envide esforcos no sentido de que o processo de
averbacdo seja realizado a fim de que os imdveis da universidade
possam ser cadastrados no sistema de gerenciamento de bens
iméveis da Unido e, consequentemente, possam demonstrar a
realidade patrimonial da instituicéo.

Setor de Patrimonio

2016.001056

Aprimore os fluxos dos processos de desfazimento de bens, para
que, apds a baixa patrimonial, todos sejam encaminhados ao setor
de contabilidade a fim de que seja efetuada a baixa contébil dos
bens que foram alvo de descarte.

Setor de Patrimonio

2016.001056

Crie check list de procedimentos para 0Ss processos de
desfazimento, a fim de que todos os passos sejam seguidos,
evitando que o problema do envio ao setor de contabilidade volte
a ocorrer.

Setor de Patrimonio

2016.001056

Oficie, via Pro-reitoria de Administracdo e Finangas, a Prefeitura
Universitaria para que realize a reavaliagdo dos imoveis da
instituicdo para que os valores cadastrados nos sistemas possam
demonstrar verdadeiramente o patriménio imobilidrio da
instituicao.

Setor de Patrimodnio

2016.001056

Oficie, via Pr6-Reitoria de Administracdo e Financas, as
Diretorias de Campus para que facam constar no Plano de
Trabalho Anual dos Campi das unidades do interior o orcamento
para a construcdo de local apropriado para 0o armazenamento de
bens novos e inserviveis, evitando que fiquem espalhados pelas
unidades, refletindo descaso com o patriménio publico e podendo
ainda causar prejuizos a satde da comunidade académica.

Setor de Patrimodnio

2016.001691

Inclua informagBes qualitativas com relacdo a efetividade das
demandas, e ao tempo de resolucdo das demandas no Relatorio
Anual da Ouvidoria para que os resultados dos servicos prestados
possam ser conhecidos por todos os cidaddos.

Ouvidoria Geral

2016.001691

Realize uma campanha de conscientizacdo e divulgacdo da
Pesquisa de Satisfacdo nas redes sociais da UFT para que toda a
comunidade tenha conhecimento da ferramenta e possa colaborar
com as respostas necessarias para a tabulacdo dos dados.

Ouvidoria Geral
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Relatorio/Nota
de Auditoria

Recomendacéo

Unidade Auditada

2015.004012

Elabore modelo especifico de plano de trabalho a ser apresentado
para os servidores liberados para prestar colaboragdo técnica em
outra instituicdo, para que reflitam exatamente as atividades
técnicas que serdo desempenhadas através de um projeto técnico.

Coordenacdo de Convénios
Pro-reitoria de  Gestdo
Desenvolvimento de Pessoas

@D @D

2015.004012

Desenvolva metodologia de acompanhamento das atividades que
estdo sendo desenvolvidas pelos servidores em cooperacao
técnica para que se possam aprovar os relatérios de atividades que
devem ser apresentados com os resultados dos projetos
desenvolvidos durante a colaboragdo técnica.

Coordenacdo de Convénios
Pro-reitoria de  Gestdo
Desenvolvimento de Pessoas

D D

2015.004012

Defina fluxos de tramitacdo dos processos de cooperacdo técnica
e regulamente as responsabilidades pelo acompanhamento e
controle da prestacdo de servico e frequéncia dos servidores da
UFT em outras instituicbes e os de outras instituicdes na UFT,
para que os documentos fiqguem centralizados em um Unico setor,
permitindo maior controle e diminuicdo das possiveis falhas.

Coordenacdo de Convénios
Pro-reitoria de  Gestdo
Desenvolvimento de Pessoas

@D

Fonte: Audin/UFT

8.1.2 — Recomendacdes vincendas

Quadro 4 — Recomendacdes emitidas no exercicio de 2016 que ainda ndo tiveram o prazo expirado — Audin Reitoria

Relatorio/Nota de

Auditoria

Recomendacéo

Unidade Auditada

2016.005037

Que conste no processo de contratagdo de docentes substitutos e
tempordrios a confirmacdo de disponibilidade orcamentéria.

Pro-reitoria  de Gestdo
Desenvolvimento de Pessoas

Fonte: Audin/UFT

8.1.3 — Recomendacdes emitidas em 2016 e ndo implementadas

Quadro 5 — Recomendacbes ndo implementadas durante o exercicio — Audin Reitoria

Relatério/Nota | Recomendacéo Unidade Prazo para Posicionamento do
de Auditoria Auditada implementacéo | gestor
Que o setor de Contratos 0] manual de
providencie a elaboragdo um fiscalizagédo de
Manual para fiscalizagdo de contratos esta em fase
contratos no dmbito da UFT | Coordenagdo de de elaboracdo, mas
2015.003394 com o intuito de uniformizar | Contratos 08/08/2016 com as mudancas que
as rotinas de fiscalizacdo dos estdo ocorrendo no
contratos e fornecer aparato setor, sua finalizacdo
tedrico aos fiscais. serd
Desenvolva controle
unificado de entrada e saida
Qe b,eng no _galpao de O setor de patriménio
inserviveis a fim de que . .
. estd reorganizando o
somente  0s equipamentos Setor de alpdo para separar 0s
2016.001056 | declarados inserviveis pelo o 09/08/2016 ga’pao para separar o
- . Patrimonio bens em lotes e, a partir
setor de patrimdnio sejam P
. dai, iniciar o controle
depositados no local, .
: de entrada e saida.
evitando que o lugar se
transforme em um ponto de
despejo e descarte de
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Relatorio/Nota | Recomendagéo Unidade Prazo para Posicionamento do
de Auditoria Auditada implementacéo | gestor
entulhos da universidade.
Elabore relacdo de entrada e O setor de patrimonio
saida de bens no galpdo de estd reorganizando o
2016.001056 inserviveis para que haja o Seto_r o de 09/08/2016 galpéo para separar 0s
controle efetivo dos | Patrimonio bens em lotes e, a partir
equipamentos que ali estdo dai, iniciar o controle
depositados. de entrada e saida.
Desen\_/olva procedimentos e Os setores de
mecanismos de controle para P
patrimoénio e
que os valores cadastrados no bilidad <
SIE sejam 0s mesmos | Setor de contapitidade estao
2016.001056 . L ; AP 09/08/2016 trabalhando para que as
encaminhados a Diretoria de | Patrimonio )
- contas sejam
Contabilidade para serem .
o ] regularizadas tanto no
inseridos no SIAFI, evitando
. A SIAFI quanto no SIE.
divergéncias futuras.
Reuna esfor¢cos com o Setor Os setores de
de Contabilidade para que patrimonio e
sejam desenvolvidos Setor de contabilidade estdo
2016.001056 procedimentos e  fluxos P 09/08/2016 trabalhando para que as
- Patrimonio .
capazes de ajustar os saldos contas sejam
contabeis das contas regularizadas tanto no
patrimoniais da instituicao. SIAFI quanto no SIE.
Defina fluxos e
procedimentos capazes de O setor de patrimonio
controlar a transferéncia dos ;
. estd trabalhando para
bens dentro dos campi da .
L . aprimorar os fluxos de
universidade a fim de que Setor de transferéncias de bens
2016.001056 haja o monitoramento dos P 09/08/2016 .
o . Patriménio nos campi para que se
tramites dos equipamentos, )
. obtenha maior controle
evitando que se percam nas . «
. . da movimentacdo dos
unidades e o0s riscos de .
. bens e equipamentos.
desaparecimento de bens
sejam mitigados.

Fonte: Audin/UFT

8.2 — Unidade de Auditoria Interna — Campus de Gurupi

8.2.1 — Recomendacdes emitidas e implementadas no exercicio

Quadro 6 - Recomendacdes emitidas e implementadas no exercicio de 2016 — Audin Campus de Gurupi

Relatério/Nota

o Recomendagéo Unidade Auditada
de Auditoria
Seja acompanhado o prazo de vigéncia da cessdo da servidora | S|Coordenacdo de Pessoal do
N S com atencdo para a possibilidade de apenas mais uma|Campus de Gurupi.
2016019001 prorrogacio.
2016017001 Formalizar perante a Direcdo do Campus a necessidade de|Coordenacdo
recurso de pessoal para efetivagdo dos procedimentos proprios de/Administrativa/Setor de
controle patrimonial. A Coordenacdo Administrativa podejpatriménio do Campus de

explicitar no expediente de solicitagdo um diagrama dos trabalhos
estabelecidos para o setor e, assim, justificar o pedido. Dessa
forma, a unidade auditada mostra-se interessada em minimizar os
riscos inerentes a essa constatacao.

Gurupi.
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Relatorio/Nota

d o Recomendacéo Unidade Auditada

e Auditoria

2016017002 Definir fluxos internos para procedimento de desfazimento de|Coordenacao
bens. Essa definicdo deve seguir as diretrizes descritas nalAdministrativa/Setor de
instrugdo normativa n® 205 Sepap/PR, e do Decreto n°® 99658/90.|patrimdénio do Campus de
Considerando esses pardmetros normativos, o setor adequard as|Gurupi.
atividades de controle patrimonial aos ditames da eficiéncia e
legalidade.

2016017003 Desenvolver fluxo de trabalho periddico de balanco patrimonial|Coordenagéo
préprio. Esse procedimento pode ser efetivado com os registros jalAdministrativa/Setor de
existentes do mobiliario do Campus, seguindo a metodologiajpatriménio do Campus de
descrita no MCPAS. Assim, a unidade auditada poderd manter|Gurupi.
um controle mais consistente sobre a composi¢do do mobiliério
do Campus, emitindo informacgdes mais fidedignas a Pré-reitoria
de Administracdo e Finangas, de modo a evidenciar com mais
precisdo o balanco geral do patriménio da Universidade via SIAF.

2016017004 Estabelecer fluxo de trabalho para gerenciar o inventéario de bens|Coordenagédo
imoveis pertencentes ao Campus de Gurupi, com ac¢des delAdministrativa/Setor de
registro, situacdo e balanco patrimonial. O estabelecimento desse|patrimdénio do Campus de
fluxo de trabalho deve prever uma periodizacdo das atividades|Gurupi.
desenvolvidas. A existéncia de a¢des nesse aspecto permite que o
setor estabeleca uma projecdo e avaliagdo dos riscos inerentes as
suas atividades para gestdo da Universidade, e assim definir
maneiras tempestivas de prevengdo, mitigacdo e reparagéo.

2016021001 Recomenda-se que seja estabelecido um calendario progressivo|Coordenagdo de Pessoal do
de discussdo a respeito da matéria junto aos interessados,/Campus de Gurupi.
estabelecendo prazo razoavel para apresentacdo de proposta pela
comissdo especial e apreciagdo no CONSUNI em regime de
urgéncia de tramitacgdo.

2016021002 Recomenda-se que seja expressamente consignado no|Coordenacdo de Pessoal do
regulamento da CPPD que havera acumulagdo com as atribuicdes|Campus de Gurupi.
da Comissdo Permanente, assegurando a participacdo do corpo
discente nas matérias relativas as atribuicdes acumuladas.

2016021003 Recomenda-se que seja estabelecido um calendario progressivo|Coordenacdo de Pessoal do
de discussdo a respeito da CPPD dentro do CONSUNI e seja|Campus de Gurupi.
atribuido regime de urgéncia na sua tramitacao.

2016021004 Recomenda-se que a GDH inste o servidor a apresentar em tempo|Coordenacdo de Pessoal do
razoavel a comprovacédo de baixa junto a RFB, todavia, caso esteCampus de Gurupi.
opte por manté-la inativa, que anualmente apresente a Declaracao
Anual Simplificada de Pessoal Juridica — DASPJ como inativa.

2016021007 Recomenda-se que seja oficiado o 6rgdo competente acerca dajCoordenagdo de Pessoal do
urgéncia na apreciacao do pedido de cess&o. Campus de Gurupi.

2016018002 Recomenda que a unidade examinada providencie o quanto antes,|Coordenacdo de Espaco Fisico

ao menos em cardter temporario, a contratacdo da empresa para
prestar 0 servico de manutencdo preventivas dos extintores. A
contratacdo deve ser efetivada via licitacdo publica e observando
no termo de referéncia as especificagdes exatas quanto ao nimero
de extintores que necessitam serem trocados com urgéncia, ou ter
a carga extintora trocada devidamente. Assim, se ameniza o risco
eminente de ocorréncia de incéndio j& que extintores com carga
vencida sdo obsoletos e de nada adiantam perante qualquer
fagulha de chama de fogo.

do Campus de Gurupi.
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Relatorio/Nota
de Auditoria

Recomendacéo

Unidade Auditada

2016018003

Recomenda-se que a unidade examinada faca a inspecdo mensal
dos extintores e providencie a substituicdo das -etiquetas
danificadas. As etiquetas devem ser trocadas fazendo anotagdes
das informacBes que ainda podem ser visualizadas. Essas
informacGes devem estar contidas na ficha individual de cada
extintor, sempre atualizadas. Com efeito, € possivel renovar as
etiquetas sempre que sejam danificadas por meios mecanicos ou
pela acdo do tempo.

Coordenacdo de Espaco Fisico
do Campus de Gurupi.

2016018004

Recomenda-se que a unidade examinada faca a retirada de
quaisquer objetos que servem como barreiras, e ainda demarque
visualmente a area minima exigida conforme determina item
23.17.3 da NR 23. Em ato continuo a retirada de todas as
obstrucdes encontradas, deve ser demarcada uma area equivalente
a um quadrado, de no minimo um metro por um, a ser pintado na
cor vermelha logo abaixo do extintor de incéndio. Sendo assim, o
acesso aos extintores torna-se livre e possibilita, ha ocorréncia de
casos de incéndio, ser mais brevemente visualizado e manuseado.

Coordenacdo de Espaco Fisico
do Campus de Gurupi.

2016018005

Recomenda-se fazer um levantamento de todos os extintores —
com ficha de inspe¢do individual, e recolher aqueles sem
pressurizacdo e troca-los. A inspecdo deve ser feita mensalmente
visto atualizar a ficha individual de cada extintor, com
informacdes sobre a validade da carga extintora, estado de
conservacdo dos lacres de vedagdo da mangueira e situacdo da
pressurizagdo. Assim, aqueles extintores fora dos padrdes de
utilizacdo conforme recomenda a NR 23, podem ser substituidos
prontamente.

Coordenacdo de Espaco Fisico
do Campus de Gurupi.

2016021007

Recomenda-se fazer o recolhimento dos extintores nessa situacdo
e realoca-los devidamente. E preciso que todos os extintores
sejam realocados em locais de fécil visualizacdo, acessivel e onde
haja menos probabilidade do fogo bloguear o seu acesso. Dessa
forma, as diretrizes constantes na NR 23, item 23.17 para Plano
de Combate a Incéndio sera respeitada.

Coordenacdo de Espaco Fisico
do Campus de Gurupi.

2016021008

Recomenda-se que a unidade auditada faca uma realocagdo dos
extintores encontrados e 0s substituia por outros do tipo carga de
p6 BC. Essa realocacdo deve ser feita com base em uma planilha
atualizada que contenha relagdo dos prédios que compde o
Campus, e respectiva avaliacdo de tipo incendiério (classe de
fogo — item 23.9 NR 23) para cada local. Assim, se terd um
dimensionamento adequado e um controle mais efetivo, levando
em conta o tipo de carga dos extintores e as caracteristicas dos
prédios.

Coordenacdo de Espaco Fisico
do Campus de Gurupi.

2016022001

Recomendamos que a unidade auditada informe as Coordenacbes de
Curso de graduacgdo e pds-graduagdo a necessidade de lhes enviar, antes
de cada periodo letivo, os dados constantes sobre cada programa de
curso respectivo — grade curricular, duracdo do curso, requisitos
exigidos para ingresso, qualificacdo dos professores e critérios de
avaliacdo. Essas informacgdes deverdo ser publicadas, antes de cada
semestre letivo (de acordo com o calendario académico), pela unidade
auditada no sitio eletrdnico do Campus, de modo que possam ser
acessados pelo publico interessado. Dessa forma, o cumprimento do
preceito legal sera atendido (atendimento dos pressupostos de legalidade
e publicidade) e os riscos inerentes a atividade procedimental de
divulgacdo de informag6es pela instituicdo serd mitigado.

Direcdo do Campus de Gurupi/
Setor de Comunicag&o.

Fonte: Audin Gurupi
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Quadro 7 - Recomendacdes emitidas no exercicio de 2016 que ainda néo tiveram o prazo expirado — Audin Campus de Gurupi

Relatorio/Nota de
Auditoria

Recomendacao

Unidade Auditada

2016020001

Elabore uma circular contendo orientacdes gerais sobre a
importancia do correto preenchimento dos BDT's e sua
obrigatoriedade, colhendo o ciente dos motoristas de que 0 ndo
cumprimento dessa medida podera ensejar em procedimentos
disciplinares previsto na legislacdo trabalhista ou estatutaria,
conforme o caso.

Coordenacdo Administrativa
Setor de Transporte.

2016020002

Adote providéncias urgentes com o objetivo de garantir que as
autorizacbes para execucdo dos servicos de manutencdo dos
veiculos ndo sejam de atribui¢cdo do mesmo servidor que gera as
demandas;

Coordenacdo Administrativa
Setor de Transporte.

2016020003

Instaure procedimento adequado para verificar se 0s servicos e
produtos foram efetivamente prestados, com apuracdo das
responsabilidades, se for o caso.

Coordenacdo Administrativa
Setor de Transporte.

2016020004

Elabore expediente com orientagdes aos prestadores de servigos
para que sejam registradas as justificativas para as rodagens
atribuidas a testes nos veiculos oficiais.

Coordenacdo Administrativa
Setor de Transporte.

2016020005

Instaure procedimento adequado para apurar se 0S gastos
ocorreram em consonancia com o contrato de manutengdo e
abastecimento dos veiculos oficiais e se foram realizados no
interesse da administracdo. Caso fique constatada a utilizacdo
irregular do contrato de terceirizagdo de abastecimento, que as
providéncias necessarias sejam tomadas, inclusive com a
exigéncia de devolucdo ao Erério, sem prejuizo das sancOes
administrativas cabiveis.

Coordenacdo Administrativa
Setor de Transporte.

2016020006

Promova o controle dos abastecimentos realizados por terceiros
(e/ou projetos) em veiculos oficiais, possibilitando que os
relatérios de consumo e manutencao condigam com a realidade,
bem como se certifique deque, mesmo sendo o combustivel
custeado por terceiro, as viagens atendem ao interesse da
administracdo e aos fins a que se destina o veiculo.

Coordenacdo Administrativa
Setor de Transporte.

2016020007

A0 autorizar as viagens e escalar o motorista, certifique-se
acerca do enquadramento ou nao dos usuarios nas possibilidades
de deslocamento urbano e/ou para o aeroporto, dando ciéncia ao
motorista e ao usuario.

Coordenacdo Administrativa
Setor de Transporte.

2016020008

Envie relagdo dos veiculos considerados inativos ao setor de
patrimoénio para que sejam tomadas as providéncias necessarias
quanto ao seu descarte.

Coordenacdo Administrativa
Setor de Transporte.

2016020009

Realize averiguacdo nos termos da Instru¢cdo Normativa nimero
03 de 15 de maio de 2008 acerca do possivel enquadramento do
veiculo GOL MWC3907 como antiecondmico, adotando as
providéncias necessarias.

Coordenacdo Administrativa
Setor de Transporte.

2016020010

Promova o controle dos abastecimentos realizados por terceiros
(e/ou projetos) em veiculos oficiais, possibilitando que os
relatorios de consumo e manutengdo condigam com a realidade,

Coordenacdo Administrativa
Setor de Transporte.

2016020011

Desenvolva mecanismos que facilitem o controle do
abastecimento dos veiculos e que comprovem que estes foram
utilizados para a finalidade a que se destinam.

Coordenacdo Administrativa
Setor de Transporte.

2016020012

Realize a comprovacdo de que o veiculo foi utilizado para
atender ao interesse publico e, caso a finalidade nédo fique clara,
instaure procedimento necessario para apurar 0 uso incorreto e o

desvio de finalidade na utilizacdo do veiculo oficial.

Coordenacdo Administrativa
Setor de Transporte.
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Relatorio/Nota de

o Recomendacéo Unidade Auditada
Auditoria
2016020013 Verifique a existéncia de abastecimento para veiculos que estdo|Coordenacdo Administrativa —
fora de uso e apure a responsabilidade pela utilizacdo irregular|Setor de Transporte.
do contrato de abastecimento da frota.
2016020014 Caso exista, submeta os veiculos oficiais para orcamentos em|Coordenacdo Administrativa —

outros prestadores de servicos, fazendo comparativo no preco
global e por item antes de decidir sobre a execu¢do dos mesmos

Setor de Transporte.

Fonte: Audin Gurupi

8.2.3 — Recomendages emitidas em 2016 e ndo implementadas

Relatorio/Nota
de Auditoria

Unidade
Auditada

Recomendacao

Prazo para

implementacéo

Posicionamento do
gestor

2016016001

Setor de
Almoxarifado de

Fazer os ajustes necessarios
visando o atendimento das

22/08/2016
prazo de
dias.

90

N&o h& posicionamento

normativas de seguranca do
trabalho. Observar que a
instalagdo do almoxarifado de

Produto Quimico
do Campus de
Gurupi.

materiais gquimicos segue as
mesmas normativas  para
instalacdo  de  laboratdrio
quimico — padronizagdo do
ambiente, com saidas de
emergéncias, sinalizagdo dos
equipamentos de combate a
incéndio, afixacdo de avisos
com simbologia, rotulacéo
dos produtos estocados e
plano de fuga. Dessa forma, o
setor minimizara os riscos de
acidentes e de embargo por
parte dos 6rgdos de controle
externo.

2016021005

de
do
de

Recomenda-se que a GDH
averigue pelo meio adequado
e colha elementos
contundentes de que nao ha
infringéncia as proibi¢bes do
regime de dedicagdo
exclusiva o fato do referido
servidor atuar como
presidente  da  fundacédo
privada.

Coordenacao
Pessoal
Campus
Gurupi.

17/05/2016
prazo de
dias.

90

N4o ha posicionamento

2016021006

de
do
de

Recomenda-se que os fatos
sejam cuidadosamente
averiguados a fim de apurar
as responsabilidades pelo
exercicio dos dois cargos,
notificando o servidor acerca
da incidéncia da
irregularidade.

Coordenacao
Pessoal
Campus
Gurupi.

17/05/2016
prazo de
dias.

90

N4o ha posicionamento

2016021008

de
do
de

Recomenda-se  que  seja
instaurado procedimento
visando 0 ressarcimento ao

Coordenacdo
Pessoal
Campus

17/05/2016
prazo de
dias.

90

N&o ha posicionamento
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Relatorio/Nota | Recomendagéo Unidade Prazo para Posicionamento do
de Auditoria Auditada implementacdo | gestor

erario dos valores recebidos | Gurupi.
indevidamente  durante o
periodo de acumulagéo.

2016018001 Recomenda-se  que, no | Coordenacdo de | 18/03/2016 N&o h& posicionamento
ambito da gestdo superior, | Espaco Fisico do | prazo de 90
seja dada ampla divulgacdo | Campus de | dias.

dos relatérios de auditoria, | Gurupi.
especialmente as externas,
considerando essa divulgacéo
como politica institucional,
com a finalidade de se
disseminar as orientacdes
entre as unidades e assim
terem a oportunidade de

mitigarem 0S riscos
eventualmente apontados.
2016021006 Recomenda-se promover | Coordenagdo de | 18/03/2016 N&o h& posicionamento
eventos a  comunidade | Espaco Fisico do | prazo de 90
académica de modo a | Campus de | dias.

conscientiza-los sobre o uso | Gurupi.
correto dos extintores de
incéndio.  Esses  eventos
podem ser cursos, Simposios
e palestras promovidos em
parceria com o Corpo de
Bombeiros da localidade.
Nesse sentido, essa cultura de
uso inapropriado dos
extintores tende a mudar.

Fonte: Audin Gurupi

9. DESCRICAO DOS BENEFICIOS DECORRENTES DA ATUACAO DA UNIDADE

DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO
9.1 — Unidade de Auditoria Interna — Reitoria

Mesmo com a restricdo orcamentaria, a unidade de Auditoria Interna realizou seus
trabalhos de forma satisfatoria, sempre demonstrando aos gestores as falhas dos controles
internos sob sua responsabilidade, oferecendo a eles a oportunidade de aceitar, tratar ou
mitigar os riscos demonstrados nas falhas dos controles.

Cabe ainda destacar o bom relacionamento da Audin com a CGU, que tem contribuido
para a melhoria continua dos papéis de trabalho e dos procedimentos adotados pela Audin

para a anélise dos pontos elencados no planejamento anual.

Ainda é importante citar o bom relacionamento com a gestéo superior, fazendo com que a
unidade de auditoria interna tenha maior visibilidade e, assim, possa oferecer suporte aos

gestores quando da tomada de decisoes.
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9.2 — Unidade de Auditoria Interna — Campus de Gurupi

Em decorréncias das acdes realizadas pela equipe de Auditoria Interna do campus de
Gurupi os gestores das unidades auditadas conheceram as falhas dos controles internos sob

sua responsabilidade e tiveram a oportunidade de sana-los ou mitiga-los.

Citamos ainda como beneficio o0 acompanhamento e avaliacdo dos atos administrativos,
bem como as assisténcias prestadas a direcdo e as suas unidades subordinadas que

possibilitaram a racionalizacdo das acdes de controle.

Palmas, 03 de fevereiro de 2016.

Karina Mosel Paixédo
Coordenadora de Auditoria Interna



